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RESUMEN

Objetivo: Determinar el perfil de ingreso de los estudiantes de Obstetricia de una
universidad publica peruana. Material y métodos: Estudio descriptivo
transversal en 226 estudiantes de obstetricia ingresantes 2018-2022
seleccionados por muestreo estratificado. Se indagaron variables demogréficas,
socioculturales, econdmicas, académicas y psicolégicas; se aplico un
cuestionario previamente validado (V Aiken 0,93), a través de un formulario de
Google Form. Se realizé un analisis descriptivo de los datos en el software SPSS
version 26. Resultados: El 85% y el 88,9% nacié y culmind la secundaria en la
ciudad de Lima respectivamente, los padres (46,9%) tuvieron secundaria y las
madres educacion superior (45,1%). El 54,4% proviene de familia nuclear simple
y 50,9% estudio en colegios privados. El 8,4% tiene ingreso econémico familiar
menor a un sueldo minimo y 23,9% estudia y trabaja. La mayoria es tercio
superior (70,4%), edad de ingreso 18 afos (29,2%), 40,3% domina inglés. El
72,17% no tuvo como primera opcion estudiar Obstetricia y 48,2% proyecta
trabajo asistencial. El 42,9% experimentd violencia, principalmente psicoldgica
(35,4%). Conclusiones: El perfil demografico, sociocultural, econdmico,
académico y psicoldgico al ingreso de los estudiantes de Obstetricia tienen
caracteristicas relevantes que deben ser tomados en cuenta por las
universidades, al inicio y durante la formacién académica.

Palabras clave: Universidades, Estudiantes del Area de la Salud, Obstetricia
(Fuente: DeCS, BIREME)

ABSTRACT

Objective: To determine the profile at admission of Obstetrics students from a
Peruvian public university. Material and methods: Cross-sectional descriptive study
in 226 incoming obstetrics students 2018-2022 selected by stratified sampling.
Demographic, sociocultural, economic, academic and psychological variables were
investigated; A previously validated questionnaire (Aiken V 0.93) was applied through
a Google Form. A descriptive analysis of the data was performed in SPSS version 26
software. Results: The majority were born (85,0%) and completed secondary
education (88,9%) in Lima, fathers (46,9%) had secondary education and mothers had
higher education (45,1%). 54,4% came from a simple nuclear family and 50,9% studied
in private schools. 8,4% have a family income below a minimum wage and 23,9% study
and work. The majority is in the upper third (70,4%), 18 years of age (29,2%), and
40,3% are fluent in English. 72,1% did not have as their first option to study obstetrics
and 48,2% plan care work. 42,9% experienced violence, mainly psychological (35,4%).
Conclusions: The demographic, sociocultural, economic, academic and
psychological profile upon entry of Obstetrics students have relevant characteristics
that must be considered by universities, at the beginning and during academic training.

Key words: Universities, Health Occupations Students, Obstetrics (Fuente: MeSH,
NLM)
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INTRODUCCION

En el mundo, la formacion universitaria de
obstetras, matronas, parteras o midwives es de 4 a
5 anos; en el Perq, la primera Maternidad de
Latinoamérica se fundd en 1826, (1) y los
egresados se desempeian en areas preventivas,
asistenciales, educativas, investigativas y de
gestion en salud sexual y reproductiva. La
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) es la més antigua en Latinoamérica
formando obstetras con bases cientifico-
humanisticas, respetando las diferencias vy
promoviendo la preservaciéon del medio ambiente.
(2) Anualmente, ofrece 103 vacantes para una
demanda de postulacion aproximada de 674. (3)

El  perfil al ingreso, considerado como
caracteristicas del estudiante al incorporarse a la
formacion universitaria, resulta fundamental dado
que el contexto familiar, sociocultural, econémico y
la formacion previa al ingreso a pregrado pueden
repercutir en su desempefio académico,
generando repitencia o abandono y, por tanto, la no
conclusion de su proyecto de vida, tal es asi que el
exceso de trabajo y la falta de tiempo para cumplir
las expectativas académicas provocan altos niveles
de ansiedad, depresion y estrés. (4) Cassaretto et
al., (5) senalan que los universitarios peruanos
enfrentan niveles medios a altos de estrés,
reflejados en malestares fisicos y mentales
(somnolencia, problemas de concentracion,
cambios en los habitos alimenticios).

Los universitarios con éxito académico suelen
elegir su carrera como primera opcion, dedicarse
exclusivamente al estudio, tener un alto promedio
de ingreso, ser solteros y depender
econdémicamente de sus padres. (4,6,7,8) Sin
embargo, los factores limitantes incluyen bajo nivel
socioeconémico, poco apoyo parental, cursar
estudios a tiempo parcial que suele estar vinculado
con un puesto de trabajo y tener un rendimiento
académico previo bajo.(9,10,11) En Perq, en un
estudio sobre asociacion entre la funcion familiar y
el rendimiento académico en 294 estudiantes de
Obstetricia, solo 39,7% tuvo familias funcionales,
44,4% disfuncion familiar moderada y un 15,9%
severa; asimismo, 50% de los estudiantes con
malas calificaciones tenian disfuncién familiar
severa.(12)
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Al planificar el programa educativo, es crucial
considerar las necesidades de los estudiantes y
elaborar programas de soporte psicoldgico, social y
de acompanamiento individualizado;(13,14) para el
logro de las competencias de los egresados, como
lo establece la Ley Universitaria 30220. (15) Por
tanto, es necesario modificar las formas
tradicionales de ensefianza que respondan las
necesidades del estudiante a fin de mejorar su
calidad de formacién. Segun la Encuesta Nacional
de Hogares (16) 2023, mas del 70% de los
peruanos mayores de 24 afos acceden a la
educacion secundaria y solo 32% ingresa a la
educacion superior. Asimismo, la tasa de desercion
universitaria disminuyd 7 puntos, de 55,60% a
48,6%, entre los afios 2020 y 2021, segun el
Informe Nacional de Juventudes 2021, (17) sin
embargo, cabe resaltar que estas son cifras
prepandemia.

Existe poca evidencia cientifica a nivel
internacional, asi como en el Pery, que describen el
perfil al ingreso a las carreras de ciencias de la
salud, lo cual evidencia la poca relevancia brindada
hacia la demanda social universitaria, por lo que
esta investigacidn busca aportar en la planificacion
curricular universitaria. El objetivo del estudio es
determinar el perfil de ingreso de los estudiantes de
Obstetricia de una universidad publica peruana.

MATERIAL Y METODOS

Estudio observacional, descriptivo y transversal,
con una poblacion de 400 estudiantes de
Obstetricia de la UNMSM ingresantes del 2018 a
2022, la muestra comprendio 226 estudiantes por
muestreo probabilistico estratificado, 15,4% (34)
del 2018, 17,2% (39) del 2019, 17,6% (41) del 2020,
26,9% (60) del 2021 y 22,9% (52) del 2022. Se
incluyé a estudiantes matriculados que participaron
voluntariamente, y se excluyeron aquellos que
respondieron de forma incompleta el cuestionario.

La variable perfil al ingreso de los estudiantes de
Obstetricia fue definida como una descripcion de
las  caracteristicas, conocimientos  previos,
habilidades, destrezas, actitudes, recursos
personales entre otros, que debe presentar el
estudiante al momento de ingresar a la universidad.
Entre sus dimensiones se consideraron los perfiles
demogréfico, sociocultural, econdmico, académico
y psicoldgico.
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Los datos se recolectaron mediante un cuestionario
de Google Forms construido con preguntas
semiabiertas y cerradas elaborado por el equipo de
investigaciéon, aplicado entre noviembre vy
diciembre de 2022 previo consentimiento
informado. El instrumento fue previamente validado
por 5 expertos obteniendo un coeficiente de V
Aiken 0,93. Se realizé una prueba piloto que
permitié evaluar la comprension de las preguntas
por los participantes, de las cuales se modificaron
algunas para su mejora. Los datos recolectados se
ingresaron al programa Microsoft Excel, se
codificaron y exportaron al software estadistico
SPSS (version 26). Se realizo el analisis descriptivo
con calculo de frecuencias absolutas y relativas
cuyos resultados se expresaron en tablas de
distribucion y de frecuencias para su posterior
discusion.

Este estudio tuvo en cuenta la Declaracion de
Helsinki, los principios bioéticos de investigacion en
humanos, aplicé consentimiento informado,
mantuvo el anonimato de los participantes y tuvo
aprobacién del Comité Institucional de Etica la
Facultad de Medicina de la UNMSM (Acta N°0136-
2022).

RESULTADOS

En primer lugar, de acuerdo con el perfil
demografico del total de la muestra (226
estudiantes de Obstetricia), 94,7% (214) fueron
mujeres. En relacién con la edad, la mayoria de las
participantes 49,1% (111) tenia entre 21 a 23 afos.
Asi mismo, 11,1% (25) estudi6 otra carrera previa al
ingreso a Obstetricia y 88,9% culminaron sus
estudios de secundaria en Lima (Tabla 1).
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Respecto al perfil sociocultural, el nivel educativo
del padre fue primaria 6,2%, mientras que de la
madre 2,6% fue iletrada/inicial y primaria en un
10,2%. El tipo de familia mas frecuente fue nuclear
simple con 54,4%, la relaciéon familiar es estable
63,3%, la ocupacion del padre y madre mas
frecuente fue independiente en un 48,2% y 46,5%
respectivamente. El 50,9% proceden de colegios
privados 50,9% (Tabla 2).

En cuanto al perfil econémico, los estudiantes de
Obstetricia al ingreso a la carrera, el 8,4% tuvieron
un ingreso economico familiar menor a un sueldo
minimo (S/1025), 23,9% estudia y trabaja (Tabla 3).

En el perfil académico, 70,4% fue tercio superior y
cerca de la mitad ingresé en el primer intento
(48,7%). Ademas, no conocian las areas de
desempeno profesional (52,2%) y se proyecto
laborar en el campo asistencial (48,2%). Por otro
lado, la edad promedio al ingreso de la universidad,
fue de 18 afios (29,2%). El 49% domina otro idioma
ademas del castellano, siendo mas frecuente el
inglés (40,3%). EIl método de estudio previo al
ingreso en la mayoria fue el subrayado (35,8%). La
primera opciéon de estudio no fue Obstetricia
(72,1%). Algunos manifestaron haber elegido
estudiar Obstetricia por la posibilidad de un buen
ingreso economico 8,4%. Medicina Humana fue la
primera opcién de estudio mas frecuente en 53,5%
(Tabla 4).

Respecto al perfil psicoldgico, antes del ingreso la
mayoria de los participantes reportdé que estuvo
estresado (38,5%), ansioso (35,4%) y deprimido
(33,2%) a veces. Cerca de la mitad padecio
violencia (42,9%) (Tabla 5).

Tabla 1. Perfil demogréfico al ingreso de los estudiantes de Obstetricia

Dimensién demografica n %
Departamento de nacimiento
Lima 192 85,0
Otros departamentos 32 14,1
Argentina/Venezuela 2 0,9
Numero de hermanos
Hijo unico 28 12,4
1 82 36,3
2 amas 116 D18
Lugar donde culminé secundaria
Lima 201 88,9
Otros departamentos 25 11,1
Venezuela 1 0,4
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Tabla 2. Perfil sociocultural al ingreso de los estudiantes de Obstetricia

Dimensién sociocultural n %
Tipo de familia
Nuclear simple 123 54,4
Nuclear numerosa 15 6,6
Reconstruida 1 4,9
Monoparental 29 12,8
Extensa 36 16,0
No parental 10 4.4
Corresidentes/Roommates 2 0,9
Relacion familiar
Familia rigida 21 9,3
Familia sobreprotectora 31 13,7
Familia centrada en los hijos 13 5,8
Familia permisiva 6 2,7
Familia inestable 12 5,3
Familia estable 143 63,3
Ocupacion principal del padre
Independiente 109 48,2
Dependiente 96 42,5
No trabaja /no sabe 6 2,6
Colegio
Publico 111 49,1
Privado 115 50,9

DISCUSION

Conocer el perfil de los estudiantes de Obstetricia
al ingreso a la universidad permite orientar el
proceso de ensefianza-aprendizaje segun los
perfiles e implementar mejoras en la formacion
académica; potenciando las habilidades, actitudes
y valores del estudiante. (18)

Respecto al perfil demografico, la mayoria son
mujeres, en parte podria deberse a la naturaleza de
la profesiébn, asi como al campo de
desenvolvimiento, en estudios previos se
consideraron como poblacion a diferentes
profesionales de la salud (9,10,12,19) reportando
en la mayoria estudiantes mujeres entre 68 a 97%.

Tabla 3. Perfil econémico al ingreso de los estudiantes de Obstetricia

Dimensién econémica n %
Ingreso familiar mensual
Menos de 1 sueldo minimo 19 8,4
Sueldo minimo (S/1025) 74 32,7
2 sueldos minimos 83 36,7
3 0 mas sueldos minimos 50 22,2
Ocupacion
Estudia y trabaja 54 23,9
Solo estudia 172 76,1
Servicios basicos
Luz eléctrica 223 98,7
Agua potable 221 97,8
Desagle 206 91,2
Internet 204 90,3
Telefonia 110 48,7
Cable 119 52,7
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Tabla 4. Perfil académico al ingreso de los estudiantes de Obstetricia

Dimensién académica n %
Tercio superior
Si 159 70,4
No 22 9,7
No sé 45 19,9
Conocimiento sobre areas de desempeiio del obstetra
Si 108 47,8
No 118 52,2
Proyeccion de desempeio
Asistencial 109 48,2
Preventivo promocional 30 13,3
Docencia 10 4.4
Gestion 8 3,5
Investigacion 9 4,0
No lo tenia pensado 60 26,5
Esto refuerza lo senalado por el Fondo de Poblacion Muchos de estos resultados coinciden con
de las Naciones Unidas (UNFPA), que indica que las investigaciones realizadas en Latinoamérica, como
mujeres constituyen 71% de la fuerza laboral México (18) donde 71% de su poblacion fueron
mundial en el sector salud. (20) En Holanda, el mujeres, 94% solteros y la mayoria pertenecia al
género masculino fue considerado factor de riesgo mismo lugar de residencia.

para no culminar el primer afio de carrera. (21)

Tabla 5. Perfil psicologico al ingreso de los estudiantes de Obstetricia

Dimensioén psicolégica n %
Frecuencia de estrés
Nunca 9 4,0
Casi nunca 31 13,7
A veces 87 38,5
Casi siempre 73 32,3
Siempre 26 11,5
Frecuencia de ansiedad
Nunca 13 5N/
Casi nunca 41 18,1
A veces 80 35,4
Casi siempre 65 28,8
Siempre 24 11,9
Frecuencia de depresioén
Nunca 52 23,0
Casi nunca 58 25,7
A veces 75 33,2
Casi siempre 27 11,9
Siempre 14 6,2
Violencia
Si 97 42,9
No 129 57,1
Tipo de violencia
Psicologica 80 35,4
Fisica 25 11,1
Sexual 32 14,2
Econdmica/negligencia/patrimonial 39 17,3
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Entre estudiantes peruanos de la UNMSM se
reporté que mas del 90% fueron mujeres y 63,5%
jovenes entre 20 a 23 afos, similar a los resultados
del estudio;(12) estas caracteristicas son
importantes  para  conocer perfiles que
posiblemente se relacionan con otras condiciones
durante la formacién profesional, como el
rendimiento académico, desercion universitaria y
competencias profesionales. En la dimensién
sociocultural, el estudio evidencia que los tipos de
familia mas frecuentes son la nuclear simple,
extensa y monoparental; predominantemente
familias estables, seguidas de sobreprotectoras.
Resultados similares fueron encontrados por Gaete
et al, (22) con familias biparentales vy
monoparentales predominantes.

Un estudio (12) sobre la asociacion entre la funcion
familiar y rendimiento académico reporté que
29,5% tuvo una buena funcion familiar, similar al
resultado del presente estudio; ademas, se hallo
asociacion con el rendimiento académico, lo cual
permitié asociar con otras variables para guiar y
orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia
un resultado académico 6ptimo. En cuanto a la
procedencia de instituciones publicas y privadas, a
pesar de que podria asumirse que los estudiantes
de universidades publicas provienen de colegios
publicos, se observan cambios a lo largo del
tiempo. Contrariamente, Gonzalez et al.(6)
reportaron en la Universidad Nacional Auténoma de
México que los ingresantes provienen en su
mayoria de instituciones educativas publicas
comparado con universidades privadas; y que estas
a su vez se relacionaban con un rendimiento
académico optimo en aquellos que pertenecian a
instituciones publicas; resultado similar se encontro
en Ecuador en un estudio sobre perfiles de
estudiantes de enfermeria, donde 76,8% provienen
de universidades publicas. (10)

Respecto a la dimension econdmica, el ingreso
familiar de los estudiantes oscila entre uno a dos
sueldos minimos en su mayoria, la mayoria solo se
dedica a estudiar, y aproximadamente la cuarta
parte estudia y trabaja. Segun Kehm et al., (23) a
mayor ingreso familiar, la posibilidad de desercion
es mas baja en comparacion de aquellos con
economia precaria; asimismo, el recibir asistencia
financiera por la universidad disminuye dicho
riesgo. Esto podria aplicar para las universidades
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publicas donde la educacioén es gratuita, ademas de
existir las residencias gratuitas, alimentacion y
fondos de financiamiento; las cuales segun los
resultados de los estudios en mencion serian un
factor favorable para permanecer en la universidad.

Un ingreso familiar estable de entre dos a mas
sueldos minimos en el hogar, brinda cierta
estabilidad al estudiante y favorece el desempeifio
académico; en ese sentido es responsabilidad
social de las instituciones brindar apoyo a los
estudiantes mas desfavorecidos. Por tanto, el perfil
econémico y sociocultural afectan el rendimiento
académico y la permanencia universitaria segun la
mayoria de los estudios. 19,23)

En el perfil académico, resulta relevante que la
mitad no tuvo como primera opcion estudiar
Obstetricia, resultado similar fue encontrado en un
estudio en Peru donde 57,5% manifesté que
Obstetricia no habia sido su primera eleccion,(7) al
respecto sefialar que en el ambito de la salud
existen ciertas jerarquias a nivel académico,
reflejado en un puntaje minimo establecido para el
ingreso a cada carrera profesional, siendo Medicina
el de mayor puntaje, donde el postulante que esta
interesado en una profesion de salud suele
inclinarse por esta ultima entendiendo que a cuanto
mayor puntaje mejor es la profesion.

Por otro lado, el estudio encontré que la mayoria no
tenia conocimiento sobre las areas de desempefio
de Obstetricia, donde un estudiante elige una
profesion basada en la jerarquia o reconocimiento
en el ambito profesional; por lo que no conocen
mucho de la profesion a la que postulan. Resultados
similares en otro estudio, (24) sefialan que gran
parte de los estudiantes no tienen bien definida su
proyeccion profesional futura, ello se refleja en falta
de compromiso con su aprendizaje y falta de
identidad durante su formacion. Segun Toapanta et
al., (10) 18% de ingresantes desconoce la profesion
a la cual ingreso, contribuyendo a la desercion,
debido a que la percepcion inicial cambia y deciden
abandonar la profesion elegida. Ello conlleva a
reflexionar sobre la relevancia de promover y
difundir la importancia de la carrera de Obstetricia.

En relacion con el perfil psicolégico, la mayoria de
los estudiantes presentaron estrés y ansiedad, lo
cual llama la atencion el estado de salud mental con
la que inician su formacion, con las probabilidades
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de continuar o empeorar. Cerca de la mitad de los
estudiantes enfrentd situaciones de violencia en el
hogar, grupos con estas caracteristicas reportan
durante la formacién universitaria mayor
probabilidad de desertar, dificultad para manejar la
ansiedad, administrar el tiempo y concentrarse.
(19)

Al respecto Perales et al., (13) encontraron un 8,5%
de frecuencia de intentos suicidas durante toda la
vida de estudiantes universitarios, 48% asociado a
problemas con sus padres o el fallecimiento de
alguno de ellos, 17,8% vinculado con su salud o
apariencia fisica, 16,5% relacionado con los
estudios, y 12% a conflicto o separacion de pareja.
Al respecto es importante considerar la relacion
que puede existir entre la violencia en el hogar o
con la pareja como factor de riesgo para tener
intentos suicidas, tal como reporta Sindeev et
al.,(25) la disfunciéon familiar en universitarios
estuvo asociado en mayor medida con la ideacion
suicida, seguido por indicios de depresion,
comportamientos autodestructivos como
alcoholismo y el riesgo de violencia, razén por la
cual la violencia debe ser considerada una
caracteristica importante en el ambito académico
tanto como prevencién como para derivar de
manera oportuna.

Perales et al., (13) reportaron a la depresion en un
8,5%; angustia 3,2%. Asimismo, en otro estudio, (4)
9% presento un alto nivel de ansiedad, 29% bajo y
62% medio. Ademas, los estudiantes con alto nivel
de ansiedad presentan un rendimiento académico
deficiente (22%). Al respecto es importante
reconocer que los estudiantes ingresan a la
universidad con antecedentes de problemas de
salud mental. El estudio realizado por Gaete et al.,
(22,26) encontré un 60% de casos con trastorno
adaptativo y 10% con trastornos depresivo,
somatomorfo, de ansiedad y de personalidad,
también senala que el consumo de sustancias, las
conductas violentas y la ideacion suicida
representaron 4,4% del total de la poblacion
universitaria. En ese sentido es fundamental que la
academia cuente como aliados estratégicos a otras
instituciones para promover la deteccion vy
derivacion oportuna.

Entre las limitaciones del estudio se declara el
sesgo de memoria por el tiempo transcurrido desde

DOI: https://doi.org/10.47784/rismf.2025.10.1.358

ARTICULO ORIGINAL

el ingreso a la universidad; sin embargo, el tipo de
muestreo y la incorporacion de estudiantes de
varios aflos otorga un patron y genera
representatividad.

CONCLUSION

En conclusién, el perfil demografico de los
estudiantes de Obstetricia al ingreso esta
constituido en su mayoria por adultos jovenes y
solteros. El perfil sociocultural al ingreso indica que
poco mas de la mitad de los estudiantes provienen
de familias de tipo nuclear simple y estables, y
provienen de colegios privados y publicos en
similar porcentaje. El perfil econémico refleja una
minoria de estudiantes que tienen ingresos
econdémicos minimos y se encuentran trabajando y
estudiando a la vez. El perfil académico evidencia
desconocimiento sobre la carrera de Obstetricia y
las areas de desempefo. El perfil psicologico
muestra una salud mental afectada por un entorno
que favorece el estrés, la ansiedad, la depresion y
la violencia; es decir, una parte considerable de la
comunidad estudiantil inicia su vida universitaria
con antecedentes de problemas de salud mental
que ponen en riesgo su estancia y desarrollo
académico. Por Uultimo, estudios evidencian la
necesidad de abordar de manera integral la
ensefanza en la educacion superior, garantizando
que los estudiantes reciban la ayuda necesaria para
reducir el riesgo de desercién y mejorar su calidad
de vida universitaria.
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